
 ������	�
����	�
����	�
����	�
������
�
�
�
�������������



���	�������	�������	�������	��������
������
������
������
����������

POLICY 4006– SOCIAL MEDIA 

Effective date:  November 24, 2012 Revision date:  March 12, 2016 

 

���������	��
���� 27 �������������
Document Save Date:  March 12, 2016 
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Conduct and Behaviour 
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Consequences 
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